AR S NESPAM MFL - EP

| ) j _
===V ra.J’ mpresa PUbica

Art. 7 LOTAIP - al) Organigrama de la ESPAM MFL - EP

VENTAS
———> MARKETING

COORDINADOR
TRANSPORTE

DIRECTORIO
\%
GERENCIA
ASESORIA JURIDICA |« > SECRETARIA
y 4
DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCION UNIDADES DE
FINANCIERA NEGOCIO
ek —
TESORERIA CONTABILIDAD COMPRAS GUARDALMACEN TALENTO COORDINADORES COORDINADOR
PUBLICAS HUMANO MAESTRIAS RECAF
| l
VINCULACION PROGRAMADOR
MAESTRIAS
| |
SERVICIOS PRODUCCION
GENERALES
Estatuto Organico por Procesos:  hitp://espammil-

Actualizacion:
Periodicidad de Actualizacion:

ep.com/docs/Estatuto%200GP%20de%201a%20ESPAM%20MFL%20-

%20EP.pdf
30-04-2019

Mensual

0 Calceta, Campus Politécnico £l iméa. Edificio de Posgrado, 3er piso.

G (5331 (05) 3028BE!

wwwaspammil-ep.com


http://espammfl-ep.com/docs/Estatuto%20OGP%20de%20la%20ESPAM%20MFL%20-%20EP.pdf
http://espammfl-ep.com/docs/Estatuto%20OGP%20de%20la%20ESPAM%20MFL%20-%20EP.pdf
http://espammfl-ep.com/docs/Estatuto%20OGP%20de%20la%20ESPAM%20MFL%20-%20EP.pdf

P JESPAM MFL - EP

—r}!#’ Empresa Publica
Unidad Poseedorade la Informacion: Talento Humano

Responsable de la Unidad Poseedora de la Informacion: Ing. Edison Quevedo Zambrano
E-mail del Responsable:  equevedo@espammfl-ep.com
Numero telefénico de la Unidad o el Responsable: 053032915

O Calceta, Campus Politécnico £l imén. Edificio de Posgrada, 3er piso.
e (533) (05) 302BBEI

wwwaspammii-ep.com


mailto:equevedo@espammfl-ep.com

